Algu subsidijas

Sa gada 22. novembri Valsts ienémumu dienests uzsacis pieteikumu pienemsanu apgrozamo lidzek|u granta un algu
subsidiju atbalsta programmas. Uznémumiem, pasnodarbinatajiem un patentmaksatajiem, kuru darbiba batiski

ietekmeéta Covid-19 izplatibas ieviesto ierobeZojumu dél, jaiesniedz pieteikums VID EDS Iidz $a gada 15. decembrim.

Esam izveidojusi aktualako algu subsidiju iesniegumu iesniegSanai VID EDS.

Lai dati atskaité bitu korekti, veidojiet atskati pa noraditajiem soliem!

1.solis — darbinieku atlase

Darbinieku saraksta jaatlasa darbinieki, kuriem janorada notikums. Atlasi var veikt tikai saraksta skata. Flizu skata

tas nav iespéjams, jo nav iespéjama darbinieku atlase.
Darbiniekus var atlastt gan péc struktlrvienibas, gan amata.

Darbinieki, kuriem nepiecieSams veikt véstures ierakstu par dikstavi vai subsidijam, jaieliek atzime

v st Vards Uzvards 1 Amati Struktarvienibas
Q Q Q Q Q raz

% x RETS BATLERS 15.)anvaris RaZodana

v Hiacinte BURKA Majsaimniece RaZogana (stundu)

v KOKNKORDUS  BUSS-KROMINS  Inventarizators RaZo3ana

Darbiniekiem pazimi var ielikt arT iepriek$ neveicot atlasi, vienkarsi atziméjot nepiecieSamos darbiniekus.
2.50lis — véstures notikuma izveide.
NospieZzot pogu “+ Dikstave” nolaiZamaja saraksta jaizvélas atbilstoSais notikums:

> Algu subsidija — darba alga tiks aprékinata atbilstosi tabelé noradito nostradato stundu skaitam

-+ Dikstave

Dikstave

Dikstave (arkartas)

)

Péc notikuma izvéles, tiks atvérts modalais logs, kura jaaizpilda véstures notikumam atbilstosSie lauki. Obligati

Algu subsTdija

aizpildamie lauki ir “Datums no — Datums lidz”.

@ Ta ka iesniegums jaiesniedz katru ménesi, tad notikuma beigu datumam jabiit ménesa robezas.

Papildu nosacijums par vakcindciju:
Algas subsidiju var sanemt tikai tie darbinieki, kuriem iesnieguma iesniegSanas bridi:

e ir sadarbspéjigs Covid-19 vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats vai

-
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e piesakoties uz atbalstu par oktobri, ir uzsakta vakcinacija un, piesakoties uz atbalstu par novembiri, ir pabeigta
vakcinacija vai
e ir arstu konsilija slédziens par atlauju nevakcinéties

Tapéc modalaja loga izveidots nolaizamais saraksts, kura ir ieklautas tas vértibas, kas janorada iesnieguma:

Jauns masveida notikums darbiniekiem

Notikuma veids Notikuma kods

Algu subsidija v evadiet, lai saktu meklét v
Datums no Datums Iidz

15.11.2021 | ] [ 30.11.2021 &
Dokumenta datums Dokumenta numurs

29.11.2021 |

Informécija par parslimosanu vai vakcinaciju pret Covid-19 infekciju

evadiet, lai saktu meklét "{%}

Ir LR vakcinacijas sertifikats

Ir citu ES dalibvalstu vakcinacijas sertifikats

Ir parslimoganas sertifikdts

Ir uzsakta vakcinicija, (vértiba piegjama tikai tikai atbalsta periodam oktobrim)
Ir &rstu konsilija slédziens par atlauju nevakcinéties

Ir pabeigta vakcinacija (vértiba piegjama tikai tikai atbalsta periodam novembrim)

3.Solis — véstures notikuma saglabasana darbinieka kartité notiek automatiski.

Informacija par algu subsidijas notikumu tiks ierakstita darbinieka kartité cilné “Vésture”.

Dok. datums Dok. numurs Not. veids Kods Amats Datums no Datums lidz
Q B a Q Q Q Q G a )
29.11.2021 Algu subsidija Majsaimniece 15.11.2021 30.11.2021
06.09.2018 Donora diena (DL74.1.2) Majsaimniece 10.09.2018 10.09.2018

Informacija par vakcinaciju, tiks ierakstita darbinieka kartité cilné “papildu informacija”.

Personas informacija Amati un atalgojums Nodok]i Vésture Papildu informacija
Not. veids Datums no Datums lidz
Datums
(Viss) - Q (i I B a
Ir LR vakcinacijas sertifikats 15.11.2021 30.11.2021 29.11.2021
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pabalsta sanem3anu, pieméram, slimibas lapa, japarbauda ieraksti tabelé!

Nemiet véra — ja darbiniekam perioda, kad tiek registréts algu subsidiju periods, ir cits véstures notikums, kas ietekmé subsidiju
% Subsidiju notikums tiks parrakstits tabelg, dzésot slimibas lapas notikumu — darbiniekam tiks uzradits planotais un faktiskais darbalaiks!

4.Solis — algas iestatijumu sakdrtosana.

Ja darbiniekiem, kuriem ir pieprasita algas subsidija, ir ménesalga, lestatijumos janorada, ka alga tiek aprékinata pa
stundam — algu aprekins tiks veikts nevis pa nostradatam dienam, bet nostradatam stundam katra diena

5.Solis — tabeles sagatavosana.

Darbiniekiem, kuriem ir pieprasita algas subsidija, tabelé janorada faktiski nostradato stundu skaits. Pieméram,

subsidiju pieprasisanas periods no 15. novembra, jo no $is dienas faktiski nostradatas ir 4 stundas diena, nevis 8.

Atgadinam!
VSAOI javeic no pilnas algas (noligtas), nevis no faktiski aprékinatas par nostradato laiku subsidiju pieprasisanas perioda!

6.50lis — algas apreékins.

Izrékinot algu, japarbauda algu aprekins, vai tas ir izveidojies par faktiski nostradatajam stundam meénesalgas
gadijuma.

7.Solis — atskaites sagatavosana.

Atskaite pieejama atskaiSu sadala.

lesniegSanai EDS &

Zinas par darba néméjiem (1. pielikums)
Darba devéja zinojums
Parskats par IIN summam nerezidentiem (4. pielikums)

Pazinojums par fiziskajam personam izmaksatajam summam (kopsavilkums)

)

Ja kadam darbiniekam ir izveidots véstures notikums “Algu subsidija”, bet nav noradita vakcinacijas informacija

lesniegums, lai sanemtu atbalstu algu subsidijai

atskaité bus tukss lauks
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« | Algu subsidijas (01.11.2021 - 30.11.2021)
Q> Eksportat ~

lenémumi no saimnieciskas darbibas
perioda ©

Vidgjie menega ienémumi par faktiski
nostradatajiem ménesiem perioda no
2021.gada 1.jdlija dz 2021.gada
30.septembrim

Vards Uzvards 1 Personas kods / ID numurs Amats Struktarvieniba Datums no Datums lidz Noklusétais bankas konts Informacija par
parslimoganu vai vakeinaciju
pret Covid-19 infekciju
Q Q Q Q Q Q B Qa B a (Viss) -
RETS BATLERS 123/45-6 15janvaris Razoana 15.11.2021 30.11.2021 LVI1UNLAT1 If LR vakeinacijas sertifikats
JUKONS. BEMZE 220569-10000 Tuaika drezinas operators, D Inventarizacias birojs. Inven... 01112021 15.12.2021
Hiacinte BURKA Majsaimniece Razo3ana (stundu) 15.11.2021 30.11.2021

I LR vakeinacijas sertifikats

Laukam ir nolaizamais saraksts, kas nozimé, ka atskaité var pievienot informaciju vai nomaintt esoSo. Nomainot

atskaité informaciju par vakcinaciju, darbinieka kartité ta netiek ierakstita.

Atskaiteé tiek ieklauti tikai darbinieki, kuriem noradits véstures notikums “Algu subsidija”!
Parbaudiet izveidoto atskaiti:
e Vaidarbiniekiem ir pareizs algu subsidiju periods, vai
e darbiniekam ir noradits bankas konts ar Latvijas IBAN konta numuru, vai
e darbiniekam ir pareizi noraditi vakcinacijas dati. Sekojiet 1dzi, lai datumi ir noraditi pareizi un secigi. Pieméram,
ja darbiniekam ir bijusi uzsakta vakcinacija, tad notikuma beigu datumam ir jabat dienu mazakam par nakama
notikuma, pieméram, pabeigta vakcinacija, sakuma datumu.

Not. veids

Datums no Datums lidz
(Viss) - Q B Q )
Ir uzsakta vakcinacija 01.10.2021 14.11.2021
r pabeigta vakcinacija 15.11.2021 29.11.2021
Ir LR vakcinacijas sertifikats 30.11.2021 28.06.2022

Neaizmirstiet noradit:
® Apgrozijumu perioda (EUR) — ienémumi no saimnieciskas darbibas perioda (novembri),

o Vidéjos ménesa ienémumus par faktiski nostradatajiem meénesSiem perioda no 2021. gada 1. jdlija lidz

30. septembrim (EUR).

Atskaiti var eksportét uz Excel un uz EDS (XML).
Eksportéti tiks tie dati, kas tabula atlasiti. Ja dati nav atlasiti, eksportéti tiks visi tabula ieklautie dati

& Eksportét - |
Uz Excel
Uz XML

Datu neatbilstiba tiek uzradita VID EDS: labojumi javeic EDS vai Personala un jasagatavo jauna atskaite!
® ja nav bijusas noraditas summas, tiek aizeksportéts skaitlis 0.00 un labojumi javeic EDS

® ja nav atbilstoss bankas konts (ar Latvijas IBAN)
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® parbaudiet vakcinacijas datus!

U - Ir uzsakta vakcinacija, (vértiba pieejama tikai atbalsta periodam oktobrim)
@ B - Ir pabeigta vakcinacija (vértiba pieejama tikai atbalsta periodam novembrim)

Notikumi, kas neattiecas uz noradito periodu, atskaité netiks ieklauti!

Gada vidéjo darba stundu skaits

Darba likuma 75.3 pants. “Stundas algas likmes aprékina3ana” nosaka, ka “.... Ja darbiniekam noteikts summétais
darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam noteikto ménesa darba algu ar attieciga kalendara gada
vidéjo darba stundu skaitu ménesi.”

Esam izveidojusi iespéju lestatijumos noradit kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménes. Lai aprékinos tiktu
ieklauts noradrttais lauks, jaatzimeé izvélnes ritina, janorada gads, kura tiek piemérots aprékins un gada vidéjo darba

stundu skaits méenesi

lestatijumi

Algu iestatijumi

Kopé&jie algu iestatfjumi =

Minimala darba alga
430.00

Algas izmaksas datums

11 -
Algas aprekins ménesalgai @

Apréking pa dienam -
Alga tiek izmaksata

Miakamaja kalendaraja ménesi -
Darbinieku sakartojums algu atskaités @

Uzvards, vards -

(| Gada vidgjo darba stundu skaits ménesT

Gads, kura noradits vid. darba st. skaits mén :I

Ka darbosies aprékini?
Ja darbiniekam noteikta ménesa likme, tad stundas likme tiks aprékinata véra nemot lestatijumos noradito vértibu
Pieméram, darbiniekam noteikts summéts darbalaiks ar ménesalgu pa stundam
Algas aprekins ménesalgai @

Aprékins pa stundam -

lestatljumos noradits, ka tiek veikts aprékins, pret gada vidéjo darba stundu skaitu ménesi, pieméram, 174

+| Gada vid&jo darba stundu skaits m&nesT® = 174,00 2

Gads, kurd noradnts vid. darba st. skaits mén. = 2021 2
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Algas aprékins: ménesa likme tiek daltta ar vidéjo darba stundu skaitu ménesi un reizinata ar faktiski nostradato

1000/174 x 168 = 965.52
Nodok]i Algas aprékins Piemaksas Atvilkumi Atvalinajumi Slimiba citadi apliekamie ienakumi
& Eksportét < Parrekinat
Summéta darba laika gadijuma aprékins notiek pret vidgjo darba stundu skaitu ménesT, nepemot v&rd planoto tabeli

Kopa dienas Kopa stundas Stundas diena Stundas nakil Virsstundas

Ist. 21 168 168 0
darba dienas 168 168 0
t.sk. svétku d., brivd. [1] 0
kompens&jamas sv.d. 1] 0
Faktiski apmaks. d./st. 21 168 16 0
darba dienas 21 168 168 0 0
sviétku d., brivd. 0 1] i] 0 0
t.sk. kompensg&jamas sv.d. 0 0 0 0
vidgjas izpelnas dienas 0 0 0
dienas, kad saglabata alga 0 0 0 0
Likme un piemaksas 1000.00 50% 100%
Piemaksa svetkos 100%
I : 9656.52 955.52 0.00 0.00
Aprekinata alga un piemaksas
' 0.00 0.00 0.00
komp.par nenostr.sv.d. 0.00 0.00
t.sk. pec vidajas izpelnas 0.00
saglabata alga 0.00 0.00

Otrs piemérs ar tiem pasSiem nosacijumiem, tikai darbinieks nostradajis nakts stundas un virsstundas

Summéta darba laika gadijuma aprékins notiek pret vidgjo darba stundu skaitu ménesT, nepemot véra planoto tabeli

Kopa dienas Kopa stundas Stundas diena Stundas naktl Virsstundas
' 168 0

168

darba dienas

t.sk. svetku d., brivd.
kompens&jamas sv.d.
Faktiski apmaks. d./st. 21 180 168 2 10
darba dienas 21 180 168 2 10
svitku d., brivd. 0 0 0 0 0
t.sk. kompensg&jamas sv.d. 0 0 i 0
vid&jas izpelnas dienas 0 0 0
dienas, kad saglabata alga 0 0 0 0
Likme un piemaksas 1 000.00 50% 100%
Piemaksa svétkos 100%
I ; 1097.70 965.52 17.24 11494
Aprekinata alga un piemaksas
' 0.00 0.00 0.00
komp.par nenostr.sv.d. 0.00 0.00
t.sk. pec vidgjas izpelnas 0.00
saglabata alga 0.00 0.00

Nakts stundu likme tiek aprékinata sekojosi: 1000/174=5.747 + 50% (2.874) = 8.621
Virsstundu likme tiek aprékinata sekojosi: 1000/174=5.747 + 100% (5.747) = 11.494

Pievienojam izvilkumu no Labklajibas ministrijas un Valsts darba inspekcijas sniegta skaidrojuma.

Vérsam uzmanibu, ka Valsts darba inspekcijai un Labkldjibas ministrijai atskiras viedokli, ka tiek aprékinats
kalendara gada vidéjo darba stundu skaits ménesi, seviski, ja darbiniekam ir lielaka alga, neka minimala. LM uzskata,
ka aprékina jaietver ari kompenséjamas svétku dienas (MK noteikumi Nr.656), bet VDI — ka tikai darbadienas, jo MK
noteikumi, kurus sava skaidrojuma piemin LM, izmantojami tikai minimalds stundas likmes aprékina. Esam vérsusi VDI

uzmanibu, ka Saja gadijuma darbiniekiem netiek ievérots vienlidzibas princips!

© JUMIS PRO, SIA 6



MK noteikumu Nr.656 Anotdcija ir noteikts, ka minimdlds stundas tarifa likmes aprékindsanas formula attiecas uz
visiem normala darba laika uzskaites veidiem saskand ar Darba likuma 131. pantu ,,Normalais darba laiks” un 133.
pantu ,Darba nedélas ilgums”. Turklat minimaléas stundas tarifa likmes aprékinasanas formula ir ieklauts ari svétku
dienu skaits, kad darbinieks neveic darbu svétku dienad, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diend saskand ar Darba
likuma 74. panta pirmds dalas 8.punktu un pirmssvétku dienu stundu skaits saskand ar Darba likuma 135. pantu ,,Darba

””n

dienas ilgums pirms svétku dienam”.

Vérsam uzmanibu, ka Personala aprékins izveidots tikai normala darba laika gadijuma. Ja darbiniekam ir nepilns

darba laiks — proporcionalie aprekini netiek veikti!0

Atbildot uz Jisu otro un tredo jautdjumu par kalendara gada vidéjo darba
stundu skaita meénesI aprékinaSanu, paskaidrojam, ka Sobrid normativajos aktos
netiek noteikts un lidz ar to arl publicéts katram gadam vid&jo darba stundu skaits
meénesl. Saskana ar noteikumiem Nr.656 Labklajibas ministrija informativos
noliikos péc savas iniciativas katru gadu veic tikai minimalas stundas tarifa likimes
aprekinasanu pa meéneSiem un publice to sava timeklvietns:
https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga.

Darba likuma 75.3panta ietvertais reguldjums piemérojams situacijas, kad
darba devéjam atbilstodi Darba likuma ietvertajam reguléjumam, lai pareizi
aprékinatu darbiniekam izmaksajamo darba samaksu, aprékinos ir japariet no
noteiktas ménesalgas uz stundas vai dienas algas likmi. Savukart gadijuma, ja
darbiniekam darba liguma jau ir noteikta stundas algas (tarifa) likme, tad nav
nepiecieSams to parrékinat atbilstodi Darba likuma 75.3panta minétajai formulai.
Savukart attiectba uz darbinieku, kuram ir noteikts summetais darba laiks un
meénesalga (nevis stundas vai dienas algas likme), jo Ipasi tad, ja parskata periods
ir ilgaks par vienu meénesi, objekfivu iemeslu dél nav iesp&jams piemérot
visparigo regul&jumu, tade] ar1 ir paredzéts zinama mera izlidzinataks reguléjums,
lkas noteic, ka Sadam darbiniekam stundas algas likmi aprékina, dalot $im
darbiniekam noteikto ménesa darba algu ar attieciga kalendara gada vid&jo darba
stundu skaitu menesl.

L1dziga rakstura regul&jums ir paredz&ts arl Valsts un pasvaldibu institficiju
amatpersomu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta vienpadsmitaja dala, ka arl
Ministru kabineta 2013.gada 29 janvara noteikumu Nr.66 “Noteikumi par valsts

un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteik3anas kartibu” 4.punkta.

Veériam uzmanibu vz to, ka gadijumos, kad darbiniekam ir noteikts
nepilnais darba laiks, aprékinos ir jaievéro proporcionalitates princips, bet
gadijumos, kad kadai darbinieku grupai ir noteikts saisinatais normalais darba
laiks, nem véra So fakfu.

VDI ieskata, Darba likuma 75.% panta noteiktajai ménesa algai piemérojama
stundas algas likmes aprékinasanas formula ietver darba stundu skaitu attiecigaja
kalendara meénesi, tas ir, darbiniekam noligto darba laika stundu daudzumu
attiecigaja kalendara meénesl. Savukart darbiniekiem ar summeéta darba laika uzskaiti
stundas likme tiek aprékinata, par pamatu izmantojot kalendaro gadu, t.i., vispirms
ir jasaskaita darbiniekam noligta konkréta kalendara gada 12 meneSu darba laika
stundu kopsumma, un tad ta jaizdala ar 12. Tadgjadi tiek ieguts videjais darba stundu
skaits meénesl. Tad darbinieka ménesa alga ir jaizdala ar 5o vidgjo darba stundu skaitu
meénesl.

-
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lzvértéjiet, vai tieSam darbiniekam ar ménesa likmi ir nepiecieSams noradit summeétu darba laiku!
Lai izvairitos no konfliktsituacijam ar VDI, pirms summeéta darba laika pieméroSanas, uzdodiet jautdjumus VDI ar lGgumu

e  aprakstit apréekinus gan minimalas darba algas ietvaros, gan tad, ja alga ir lielaka neka minimala,
e k3 tiek aprékinats gada vidéjo stundu skaits ménesi minimalas darba algas gadijuma un tad, ja darbinieka alga ir lielaka neka
minimala.
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